
 

 

Ben jij een ervaren accountmanager of fondsenwerver? Weet je hoe je van een corporate lead een 

waardevolle bedrijfspartner maakt? En lijkt het je tof om bij een kleine organisatie met grote 

internationale slagkracht te werken aan die wereld waarin iedereen een dak boven zijn hoofd heeft?  

 

Dan ben jij dé Corporate Fondsenwerver die wij zoeken voor Habitat Nederland. 

 

Wat biedt deze baan je? 

• Veelzijdige corporate fondsenwervingsfunctie met veel ruimte voor eigen initiatief en 
creativiteit. 

• Alle ruimte om jezelf te ontwikkelen en je kennis en ervaring in te zetten om mensen elders op 
de wereld te helpen aan een beter leven. 

• Salarisrange € 3.200 tot € 4.700 op basis van 40 uur per week. Baan voor 32, 36 of 40 uur per 
week. 

Hier herken jij jezelf in? 

• Je leest deze vacature en denkt: dit kan ik én dit wil ik! Daarnaast heb je een sterke drive om de 
wereld een mooiere plek te maken. 

• Je bent een pro actieve netwerker die het leuk vindt om actief aan de slag te gaan om nieuwe 
bedrijfspartners te werven. 

• Je bent energiek en positief en hebt een flinke dosis doorzettingsvermogen. 

Functieomschrijving 

Wij zoeken een corporate fondsenwever voor het kleine maar gedreven team van Habitat Nederland. 
Je werft nieuwe bedrijfspartners en onderhoudt en bouwt de bestaande relaties met bedrijven uit. 
 
Je vertaalt jouw financiële jaardoelstelling voor de zakelijke markt naar concrete acties en voert die 
uit. Je ziet overal en altijd kansen om projecten van Habitat te matchen aan bedrijfsactiviteiten en de 
trends en ontwikkelingen in de markt. 
 
Je ontwikkelt waar nodig op maat proposities voor (potentiële) relaties, in samenwerking met je 
collega's van de afdeling Marketing/Communicatie. Daarnaast onderhoud je contact en deel je 
ideeën en ervaringen met je internationale collega’s uit het Habitat netwerk, online en ook op 
locatie. 

 

 

 



Over Habitat 

Habitat for Humanity gelooft dat een veilig (t)huis het beste fundament is voor een beter leven. Een 
goed huis betekent betere gezondheid, betere educatie en een beter bestaan. Het is dé basis van 
waaruit mensen zelf verder kunnen bouwen aan een duurzame toekomst. 
 
Daarom werkt Habitat in Nederland dagelijks met een klein team van gedreven professionals aan 
projecten die bijdragen aan betere huisvesting en een betere leefomgeving over de hele wereld. 
Samen met (internationale) collega’s, donateurs, samenwerkingspartners, ambassadeurs en andere 
betrokkenen maken zij het verschil voor die mensen die deze hulp écht nodig hebben. 
 

Wie ben jij? 

• Je bent tenminste enkele jaren werkzaam bij een goed doel of bedrijf bij voorkeur op new 
business development. 

• Je wordt enthousiast over het betrekken van bedrijven bij het werk van Habitat. Het is een fijne 
pré als je al over een interessant netwerk beschikt.  

• Je bent communicatief sterk, in zowel het Engels als het Nederlands, besluitvaardig en 
stressbestendig. 

• Het bezoeken van (potentiële) partners, dat is waar jij gelukkig van wordt. 
• Je bent oplossings- en resultaatgericht en hebt een creatieve geest. 
• Wij zoeken een pro-actieve fondsenwerver met lef en hart voor het werk van Habitat. 

Zo ga jij het verschil maken 

Met jouw commerciële skills en mindset zorg jij voor resultaat en een positieve boost aan Habitats 

corporate fondsenwerving. 

Wat biedt deze baan jou nog meer? 

• Bovenal: werk dat er écht toe doet. 
• Leuk, klein team: gedreven en professioneel. 
• Daarnaast vele Habitat collega's over de hele wereld. 
• Veel ruimte voor creativiteit en eigen initiatief. Sterker nog, dat is een must! 
• Hybride werken (50/50). 

Solliciteren 

We Know Public helpt ons bij de werving. Ben je enthousiast en wil je graag solliciteren? Reageer dan 
via de website van We Know Public. Voor vragen kun je een bericht sturen 
naar Joep via joep@weknowpublic.nl of bel/app hem direct op 06 1098 7103. 
 
Integriteit 
 
Habitat Nederland hecht grote waarde aan integriteit, betrouwbaarheid en professionaliteit. Om deze 
waarden te waarborgen ondertekenen alle medewerkers een schriftelijke verklaring van integriteit en 
zijn verplicht zich hieraan te houden. Medewerkers zijn daarnaast verplicht een Verklaring Omtrent 
Gedrag (VOG) te overleggen. Ook doet Habitat Nederland tijdens de sollicitatieprocedure een 
referentie/integriteitscheck bij twee voorgaande werkgevers of opdrachtgevers. 
 

https://www.weknowpublic.nl/vacature/327/marketing-en-communicatiespecialist-bij-habitat-nederland
https://mijnportaal.weknowpeople.nl/index.php/page/trapRedirect/vid/4856731/url/aHR0cHM6Ly93d3cubGlua2VkaW4uY29tL2luL2pvZXB2YW5kZXZvb3J0Lw__/mode/dlink/
mailto:joep@weknowpublic.nl

